
Das Projekt AZG bietet kostenfreie Schulungen für Sie als Handwerksbetriebe, um sich optimal
auf die Integration geflüchteten Auszubildenden und Fachkräfte vorzubereiten. Nutzen Sie die
Chancen einer vielfältigen Belegschaft wahr und stellen Sie sich gemeinsam mit uns den
Herausforderungen, die damit einhergehen. Unsere Schulungen helfen Ihnen dabei, eine
langfristige und erfolgreiche Zusammenarbeit zu fördern.

Arbeitsmarktzugang für Geflüchtete
Schulungen 2024

Zweiteiliger Workshop: Diskriminierungssensible Betriebsführung und Ausbildung. Entdecken Sie in unserer
Schulung, wie Sie eine harmonische Arbeitsatmosphäre und ein offenes und diskriminierungssensibles
Miteinander in Ihrem interkulturellen Team fördern können. Unsere Antirassismus-Trainerinnen teilen ihr
Wissen zu Herausforderungen, Ressourcen, Verantwortung in Diskriminierungsvorfällen,
Mitarbeiter*innenschutz und rechtlichen Rahmenbedingungen. Dabei werden interaktive Methoden,
Reflexionsübungen und fachliche Inputs genutzt.
Eine Teilnahme an beiden Tagen ist erforderlich. 

Anti-Diskriminierung ist Chefsache! 
Fit für einen vielfältigen Betrieb.

13. und 20. Februar 2024, jeweils 15:00 - 18:00 Uhr

Veranstaltungsort:
Tagungszentrum der Handwerkskammer Hannover 
Seeweg 4
30827 Garbsen

Da die Plätze begrenzt sind, bitten wir um verbindliche
Anmeldung.

Anmeldung: azg@hwk-psg.de 

Anmeldung: azg@hwk-psg.de 

Zweiteiliger Workshop: Am 13.03.2024 geht es um Sensibilisierung für kulturelle Unterschiede mit Praxis-
beispielen und Übungen. 
Am 20.03.2024 werden sprachliche Barrieren behandelt und gezeigt, wie Sie verständlichere Texte erstellen können.
Gemeinsam mit unserer Sprachexpertin werden bedarfsgerechte Texte erarbeitet, wie z.B. Betriebsregeln oder
Bedienungsanleitungen. 
Bringen Sie gern Ihre Texte mit. Die Workshops bauen aufeinander auf. 
Eine Teilnahme an beiden Tagen ist erforderlich.

13. und 20. März 2024, 15:00 - 18:00 Uhr

Interkulturelle Kompetenz: Ich weiß nicht, was du meinst. 
Sprache als Schlüssel zum Erfolg.

Anmeldung: azg@hwk-psg.de 

Worauf ist beim Berufseinstieg von Geflüchteten zu achten? Wie kann der Betrieb unterstützen, und welche
externen Unterstützungsmöglichkeiten stehen zur Verfügung? Neben fachlichen Inputs unserer
Unternehmensberaterin für interkulturelle Personalentwicklungsprozesse erstellen Sie in der Schulung Ihre eigene
Betriebs-Checkliste für ein erfolgreiches und langfristiges Ankommen geflüchteter Auszubildender und Fachkräfte in
Ihrem Betrieb.

14. Juni 2024, 14:00 - 19:00 Uhr

Einen gelungenen Berufseinstieg gestalten für
Menschen mit Fluchtgeschichte.

Anmeldung: azg@hwk-psg.de 

Das Projekt „AZG – Arbeitsmarktzugang für Geflüchtete“ wird im Rahmen des ESF Plus-Programms „WIR - Netzwerke integrieren
Geflüchtete in den regionalen Arbeitsmarkt“ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über
den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.


